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昂立教育（A股上市）2026校园招聘简章
一、公司介绍
昂立教育，自1984年创办于上海交通大学，1992年7月经上海市人民政府教育卫生办公室批准设立，1993年6月在上海证券交易所挂牌上市（股票代码 600661），2014年公司完成重大资产重组，成为中国A股市场第一家以教育培训为主营业务的上市公司，被誉为“国内教育行业A股上市第一股”。
公司从教育本心出发，服务国家发展大局，并创导终身教育理念，自2021年，围绕“调整、转型、开拓、重构”的战略部署，积极推进业务转型及新业务拓展，形成了以素质教育、职业教育、成人教育和国际与基础教育四大板块并行的业务格局。
目前昂立教育在上海有100多个直营校区，全国1000余所合作学校和3700多名员工。全体昂立人坚守教育初心，以教育人的情怀和初心，遵循教育的本质，以一流的综合教育服务提供商的定位，以为新时代赋能为己任，以为国家培养人才为职责，努力为国家和社会交出一份满意答卷。
我们的使命：让每一个学生都能获得卓著的成长能力。
我们的愿景：成为品质可信赖、创新可持续、具有全国影响力的教育品牌。
我们的价值观：坚毅 关爱 卓越 共成长。
二、招聘岗位
（一）岗位类别：素养班课教师
工作内容：
1. 课前准备：
• 参与团队的教学研讨，不断提升自身的教学能力和专业素养；
• 积极参与备课工作，精心打磨授课内容，确保教学质量的高标准。

2. 互动授课：
• 运用生动有趣的教学方式，激发学生的学习兴趣；
• 积极与学生互动，提供个性化的学习指导，关注每位学生的成长；
• 关注学生的情感变化，建立良好的师生关系，提供必要的心理支持。
3. 课后服务：
• 布置并批改作业，及时反馈学生的学习情况，激励学生不断进步；
• 与家长保持紧密沟通，分享学生的学习情况，共同推动学生的发展；
• 配合公司安排，协助学员完成续费等相关工作。
岗位名称：幼少儿素养班课教师
任职要求：
1. 教育背景：
• 2024 - 2026届本科及以上学历，专业不限。
2. 相关技能：
• 普通话标准，在英语、数学、心理或教育领域有特长者为佳。
3. 经验要求：
• 具有少儿辅导、幼儿园或小学教学实习或兼职经验者优先。
4. 个人品质：
• 热爱教育事业，责任心强，具备团队合作精神；
• 具备良好的沟通能力，有耐心和亲和力。
5. 其他要求：
• 持有教师资格证或相关专业证书者优先；
• 英语教师具备英语专业八级证书、雅思7.0+（或托福90+）等英语水平证明，或TESOL/TEFL等国际英语教师资格证书者优先。

岗位名称：小学素养班课教师
任职要求：
1. 教育背景：
• 2024 - 2026届本科及以上学历，专业不限。
2. 相关技能：
• 普通话标准，在英语、语言、数学或教育领域有特长者优先；
• 有竞赛经历者优先。
3. 经验要求：
• 具备少儿辅导或小学教学实习或兼职经验者优先。
4. 个人品质：
• 形象气质佳，亲和力强，具备优秀的沟通能力；
• 热爱教育事业，充满热情，对学生有耐心、爱心和恒心。
5. 其他要求：
• 持有教师资格证或相关专业证书者优先。
岗位名称：中学素养班课教师
任职要求：
1. 教育背景：
• 2026届本科及以上学历，专业不限。
2. 专业技能：
• 文化课功底扎实，学习能力强，普通话标准。
3. 经验要求：
• 具有初、高中教学辅导实习或兼职经验者优先。
4. 个人品质：
• 性格开朗，擅长故事话，情景话教学，具备感染力；
• 热爱教学工作，乐于帮助他人提升，并从中获得成就感。
5. 其他要求：
• 持有教师资格证或相关专业证书者优先。
（二）岗位类别：个性化教师
工作内容：
• 一对一个性化的教学模式进行教学辅导，因材施教；
• 分析学生特点编写个性化教学计划，提前准备教案；
• 记录成长记录册，课后及时与教务反馈学习情况；
• 根据机构的教学要求，做好教学服务相关工作。
岗位名称：高中个性化教师
任职要求：
1. 教育背景：
• 2024 - 2026届本科及以上学历，师范类专业优先。
2. 专业技能：
• 具备高中教师资格证。
3. 经验要求：
• 熟悉上海中高考命题规则及中高考命题趋势变化；
• 熟悉上海教材及高年级课程设置和课本特点。
4. 个人品质：
• 观察能力强，掌握学生特点，能因材施教灵活教学；
• 有创新的思维和能力，能开拓多种教学方式； 
• 善于总结经验及方法，具备良好的知识传授能力；
• 热爱教育，有爱心，有责任心，有热情，有情怀。
（三）岗位类别：班主任
工作内容：
• 负责初高中学生及家长的沟通并完成各类教务安排，准确把握客户需求建立客户粘性；
• 持续跟进学生的学习情况，维护课程过程中的学生档案；
• 与助教老师配合，完成学习情况的记录与反馈，帮助学生进行学习规划并完成续报。
岗位名称：直播大班在线班主任
任职要求：
1. 教育背景：
• 2024 - 2026届本科及以上学历，师范类专业优先。
2. 经验要求：
• 有过客服类、销售类实习经验或初高中学生及家长沟通经验优先。
3. 个人品质：
• 有亲和力，对待学生耐心细致，热爱教育事业；
• 清晰的表达，较强的共情、理解与人际沟通能力；
• 较强学习能力、抗压能力，内在驱动，对工作认真负责。
三、职业发展路径
- 教师岗
作为一名新师我们为同学们提供了名师、产研、师训、项目管理4个不同方向的发展路径，同学们可以结合自己的能力、特长及兴趣，找到最适合自己的方向进行长期发展。
大班名师体系：教师—名师—部门演讲师—校级演讲师—集团演讲师
研发中心：教师—研发员—产品设计师—高级产品设计师—资深产品设计师—产品构架师
师训中心：教师—导师—部门培训师—校级培训师—集团培训师
项目中心：教师—组长—项目主管—项目经理—项目总监
在这里，同学们将会通过职通车等培训项目，与名师面对面学习，快速提升相关技能，激发潜力，学有所得，成为一名优秀的教师。
- 非教岗
我们为非教师岗位提供了理论与实践相结合的全面培养体系，在这里同学们将由资深老师带教，全面系统学习前端业务知识，掌握教务全流程。
非教岗发展体系：员工级—主管级—经理级—总监级
四、薪酬福利体系
- 薪酬结构：1. 教师岗：保障底薪+超额课时费+其他奖金，综合年薪15-30万
（每年1-2次稳定的调薪机会，每年2次课时费晋升机会）
2. 非教岗：保障底薪+业务提成，综合年薪10-15万
- 员工福利：1. 五险一金、带薪年假
2. 年度健康体检
3. 可协助落户、居住证积分等办理
4. 独有的昂立课程内部员工优惠，免费提供“教师资格证”课程学习
- 员工关怀：1. 丰富多彩的企业文化活动、评奖评优、节庆活动
2. 丰富多样的社群活动，愉快的团队氛围
五、校招流程
教师岗：投递简历—电话初试—试讲复试—职通车终试—offer—实习—入职
• 试讲复试：现场模拟课堂，师资风格展现，高质量学习平台。
• 职通车：公司免费提供3-4天的学习机会，帮助同学了解工作内容、快速提升相关技能，用以胜任教师岗位。（优秀导师带教，往返交通、食宿全包）
非教岗：投递简历—初试—复试—offer—实习—入职
六、投递渠道
1. 扫码进入校招官网投递
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[bookmark: _GoBack]2. 投递简历至邮箱campus@onlyedu.com（备注姓名和投递岗位）
3. 关注“昂立微招聘”官方公众号，进入校招投递通道，获得最新校招信息
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