
安克创新2025春季全球校园招聘招生简章
[bookmark: heading_0]一、加入安克创新，成为创造者，激发可能

置身于数十年难遇的技术大爆发时期，安克创新坚信，未来由创造者定义。
我们致力于极致创新，激发无限可能，搭建一个互相激发的创造者乐园，成为全球消费者热爱的品牌。
期待你在这里：
· 探索前沿科技，创造革新产品
· 定义中国品牌，创造全球价值
· 突破想象边界，创造万千可能
在安克创新，每一位创造者都是我们最宝贵的财富。加入我们，成为这个创造者乐园的一员，用科技创新引领新时代潮流！
[bookmark: heading_1]二、关于安克创新
[bookmark: heading_2]1、我们是谁
安克创新科技股份有限公司创办于2011年，是国内营收规模最大的全球化消费电子品牌企业之一。
安克创新致力于在全球市场塑造中国消费电子品牌，通过不断创新，将富有科技魅力的领先产品带向全球消费者，弘扬中国智造之美。企业成功打造了智能充电品牌Anker，并相继推出eufy、soundcore、Nebula等智能硬件品牌，进一步拓宽业务领域，并在智能充电、智能家居、智能语音等领域均有出色表现，2023年消费级新能源品牌系列AnkerSOLIX，持续加大对储能业务的布局。目前拥有全球140多个国家与地区的超过1亿用户。
企业重视研发创新，在公司5000多名员工中，研发人员占比接近50%。企业每年投入数亿元人民币进行新技术、新产品、新项目的研发，其中近三年研发投入超过30亿元。多年来推出了先后推出行业首创消费级氮化镓智能充电技术、行业首创实时自清洁扫地机器人品类、行业首创同轴双单元真无线耳机技术等多款技术领先的里程碑式产品。
自成立以来，安克创新以营收规模和增长率持续领跑，2023年，安克创新持续保持了稳健的增长，全年销售额达175.07亿人民币，净利润16.15亿人民币。
2023年，安克创新发布首份ESG报告，针对未来可持续发展计划，分享了一系列行动计划：积极拥抱碳中和-旗下产品获得碳信托颁发的碳中和标签、持续践行减塑行动派-4年内实现Anker品牌所有新品都将使用0塑包装、用行动拥护绿色发展-采用极简化包装，除了不断探索用创新创造更美好生活的可能，也希望为人类未来和全球福祉贡献点滴。
更多详情请登陆安克创新官网：www.anker-in.com 
 
[bookmark: heading_3]2、我们的文化
使命（Mission）：极致创新、激发可能
愿景（Vision）：搭建一个互相激发的创造者乐园，成为全球消费者热爱的品牌
价值观（Values）：第一性、求极致、共成长

[bookmark: heading_4]三、极速成长的发展机会与路径

我们提供创造前沿技术和科技产品的百亿级平台、多品类和市场一线操盘的机会，在这里，你会从优秀毕业生成为极致的职场精英，和与安克同行的未来创造者！我们坚信人才是公司最宝贵的财富，提倡组织的成长为个人提供更多的机会和挑战，并与个人分享成长的果实。投入大量资源并形成共成长机制，为员工的极速发展保驾护航。

（一）专业、全面的培养体系：
1. 线上学习平台：
线上学习平台涵盖：公司战略、产品、营销策略、质量、专利、工作方法和会议方法等专题课程；
2. 新员工培养计划：
加速员工适应和融入，帮助员工快速胜任职位。包括校招应届生培养&社招新员工培养；
3. 导师全程带教：
优秀公司榜样将成为new anker的导师，从融入到胜任到创造一路保驾护航。
4. 专业技术、技能：
协助员工专业技能锻造我们在各个部门提供部门级和岗位级的培养资料和培养项目；
5. 领导力培养项目：
为新一线管理能力发展赋能，打造卓有成效的管理者
（二）横纵延展的业务视角：
· 开放的成长空间：
· 扁平开放是我们的组织文化，我们不论资排辈，只要有能力，就会有机会；
· 坦诚直接是我们的沟通风格，我们提倡就事论事，尊重专业，注重逻辑；
· 完整的业务视角：
· 为了组织和员工的发展，我们鼓励员工走到业务上下游，培养更广泛业务视角；
· 全球的发展通道：
· 我们在全球29个国家均设置分支机构，部分岗位可以实现全球化的职业发展；
· 多样的人才发展通道：
· 在安克我们提供三类职业发展通道，通过专家通道、管理通道、业务通道帮助各位有志青年实现自己的职业追求。

[bookmark: heading_5]四、极具竞争力的福利与待遇
我们提供行业内极具竞争力的薪酬：三年挑战年薪百万！
期待你在这里全力以赴酣畅淋漓打胜仗，享受满满成就与丰厚回报。

薪酬待遇
· 基本工资：我们为员工提供在行业内具有竞争力的薪酬待遇，一年提供两次晋升&调薪的机会，挑战3年突破百万年薪。
· 业绩奖金：根据团队的目标完成情况和个人的贡献，发放奖金。
· 长期激励：每年约前40%表现优秀、贡献突出的同事有机会获得经营分享奖，2024年分了近8亿
· 专项奖励：设立了丰富的团队和个人奖项，如年度卓越奖、季度Spotbonus、季度专利奖等。
福利体系
· 五险一金：员工入职后，公司依当地法律法规政策为员工购买社会保险和住房公积金。
· 补充医疗保险：公司为员工购买补充医疗保险，包括意外伤害、补充医疗和疾病门诊医疗。
· 丰富假期：双休、法定节假日、带薪年假、婚假、产假、陪产假、每月任性2*2小时短假等。
· 社团活动：员工可根据兴趣爱好加入不同的社团，如桌游社、电影社、羽毛球社等，还可以参加公司在节假日准备的活动，如家庭日活动等。
· 健康关怀：员工每年可以享有一次免费的年度健康体检，公司还提供健身房等
· 免费工作餐：提供工作日免费的早饭、晚饭，对午餐进行补贴
· 特色福利：百万医疗保险，海外豪华游，5年以上员工额外带薪假和旅游津贴
· 其他福利：贴心的生日礼金、节日贺礼、公司产品的优惠团购等等

[bookmark: heading_6]五、我们在找你
[bookmark: heading_7]1、遍访全球寻找应届生
2025届全球毕业生（毕业时间2024年9月-2025年12月）

[bookmark: heading_8]2、创造者之路等你开启
3月3日正式启动简历投递
【招募流程】简历投递 --> 在线测评 &笔试--> 面试 --> offer发放 --> 签约录用
校招期间会启动多轮空中宣讲会及线下校园宣讲会，敬请关注微信公众号「安克创新」及「安克创新招聘」获取相关资讯。

[bookmark: heading_9]3、多类岗位/地点等你创造
11大岗位族：营销族、技术族、产品族、供应链族、质量族、财经族、设计族、法务族、服务族、人力资源族、项目管理族
工作地点：深圳、长沙、苏州、北京、美国、日本、澳大利亚、印尼、马来西亚、台湾、菲律宾、阿联酋、英国、德国、波兰、瑞典、俄罗斯

[bookmark: heading_10]4、投递方式
1. 官网投递：点击网申地址投递：（https://anker-in.jobs.feishu.cn/campushirecn/m/?spread=P4ZPDWT）
2. 微信扫码投递：扫描二维码，选择你心仪的岗位
[image: ]
3. [bookmark: _GoBack]内部推荐：找到你认识的安克创新学姐学长或校园大使，请Ta提供内推码，在网申时填入Ta分享的内推码即可，内推简历可优先安排面试。
加入我们，一起开创创造者的时代！

欢迎关注「安克创新招聘」微信公众号和视频号！
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