万科梅沙教育2025届校园招聘简章
一、万科梅沙教育介绍
作为万科集团“城乡建设与生活服务商”战略的重要业务板块，梅沙教育致力于成为中国素质教育的引领者。目前已拓展至深圳、广州、上海、佛山、厦门等10个城市，业务覆盖K-12全日制学校、学前教育、户外教育以及课程研发等多个领域。旗下拥有全日制学校10所、幼儿园15所，在校人数17000余人，教职工人数2100余人。经过9年发展，梅沙教育已成为深圳最大民办教育集团，创立了一批有质量有口碑有成绩的优质名校，打造了一个行业领先且具备良好社会美誉度的自主品牌。
梅沙全日制学校致力于激发孩子内在驱动力，尊重孩子个性差异，以体验式教育及跨学科教育创建以学生为中心的课堂，打造面向未来的一流学校。搭建了包括国际化学校、双语融合学校、特色实验学校在内的丰富产品线。
梅沙荣誉学院坚持以“自建课程”为核心竞争力，致力于打造高识别、可复制的高品质核心课程内容，同时以梅沙教育远航项目和机甲项目为实践地，为青少年提供全时全程全能的素质教育。
户外教育依托帆船、滑雪、攀岩、潜水等户外特色运动项目，开展综合探索课程、海洋运动课程、山地运动课程、滑雪运动课程的户外课程产品，累计服务营员16万人次，多次承办Topper帆船世锦赛、青少年国际滑雪赛等国内外重大赛事，并多次斩获殊荣。
二、面向人群
2025届应届毕业生，本科及以上学历。
三、招聘岗位
（一）全日制学校
小学教师：语文、数学、英语、道法、历史、科学教师；
初中教师：语文、数学、英语、物理、化学、历史、地理教师；
小学初中跨学段教师：经济、哲学、音乐、体育、美术、人工智能教师
（二）荣誉学院
初中双语化学、数理、生物、语文教师
（三）户外教育
户外产品设计与执行、帆船营长等
（四）课程研发与创新教育
    机器人教师
四、工作地点
深圳、佛山
五、福利待遇
1、一流的教育平台：万科梅沙教育平台，顶尖名师团队、国际化视野，为教师提供发展的无限可能;
2、具有市场竞争优势的薪酬待遇：鼓励多劳多得、激发价值创造的薪酬理念。薪酬包涵盖基本薪酬、课酬、职务津贴、校龄津贴、项目激励、学期/学年奖金、住宿补贴、餐饮补贴、交通补贴、通讯补贴等。我们针对不同岗位定制化设计有竞争力的薪酬方案，具体薪酬面谈;
3、全面充分的福利保障：五险一金、补充商业保险、温馨宿舍（部分学校提供）、美味食堂、带薪寒暑假、年度体检、教职工子女入读超低折扣、享受和公办学校同等的职称评定等；
4、丰富多样的人文关怀：导师带教、专业培训、团建活动、节日礼品、工作茶歇、生日会、健身场馆等。
六、校招流程
简历投递&测评-HR面试-试讲/专业面试-发放offer-签订三方-体验之旅/实习-入职
七、宣讲会及线下面试行程安排
宣讲会时间：2025年2月-3月
宣讲院校：东北师范大学、西南大学、华南师范大学等
具体进校宣讲、面试时间请关注【梅沙教育】微信公众号后续推文。
八、投递方式
1、PC端：登录梅沙教育校园招聘官网（https://app.mokahr.com/campus-recruitment/vanke/39865)，完成简历投递；
２、移动端：扫描下方二维码进入网申页面，上传简历完成投递；

３、线下宣讲会投递。
九、了解更多
１、可进入梅沙教育官网https://msedu.vanke.com/，了解更多信息；
[bookmark: _GoBack]２、搜索关注【梅沙教育】微信公众号，获取最新动态。
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